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一、亞洲大學(下稱本校)為提升班級導師制度之施行效益，特訂定本校優良班

級導師選拔及獎勵實施要點（下稱本要點），以表彰輔導績優、貢獻卓越

之班級導師。 

二、優良班級導師候選人之資格為擔任選拔年度整學年之班級導師。尚須具備

下列條件： 

(一)班級導師評量結果，上、下學期分數均為 4分以上，上、下學期總和

分數為該系前 50%；班級導師評量上、下學期填卷率均須達 60%。 

(二)班級導師評鑑項目中，班級導師評量及學生輔導紀錄無評比零分，或

參與導師會議、班級導師評量、學習關懷輔導、學輔時間課程大綱輸

入暨選課與學生出席狀況及檢視賃居資料無評比為負分者。 

三、 優良班級導師選拔於每學年辦理一次，分推薦、初評與複評三階段辦理。 

推薦：各學系就前述符合資格，推薦輔導績效表現優異之班級導師至所   

屬學院；各學院參就所轄各系推薦意見暨導師工作與具體事蹟，

於每年十一月底前向學生事務處提出候選人名單，學院最多得推

薦每一學系 1名候選人。 

初評：經學生事務處評估獲推薦班級導師，協助推動學務工作與具體學 

生輔導事蹟，進行初評後，擇優推薦進行複評。 

複評：由複評委員會就學生事務處推薦之人選，於十二月底前選出至多 5

名為校級優良班級導師。 

由學生事務處擇優推薦但未獲選為校級優良班級導師，為院級優良班級



導師。 

四、 複評委員會由校長、副校長、教務長、學務長、總務長組成，以校長為召

集人，負責審議選拔原則、審查候選人資格、評選推薦名單及其他有關

優良班級導師評選事宜。 

複評委員會開會時委員務必親自出席投票，不得由委託他人代理。二分

之一以上(含)委員出席始得開議，出席委員過半數之同意始得決議。 

複評委員會議如有需要，得請系主任或相關單位代表與會出席說明。 

五、 獲選為校級優良班級導師者，由校長在全校性集會中公開表揚，頒發獎金

壹萬元暨獎牌一面，並於學校網頁及相關圖資媒體刊登優良班級導師獲

獎事蹟，並應學生事務處邀請公開分享班級經營與學生輔導經驗。 

獲選為院級優良班級導師者，由院主任導師在院導師會議中公開頒發獎

狀乙紙，並應學院邀請於院導師會議，公開分享班級經營與學生輔導經

驗。 

六、 優良班級導師之名冊由學生事務處送院、系主任導師、人事室，作為導師

經驗傳承及教師升等評審重要參考。 

凡獲選為校級優良班級導師者，於得獎後次一學年不得再列為優良班級

導師之候選人。累積榮獲三次以上校級優良班級導師者，由校長頒發

「典範班級導師」獎牌一面，爾後不再為本獎項之獎勵對象。。 

七、 本要點經學生事務處處務會議通過，提請行政會議審議，陳請校長核定後

發布施行，修正時亦同。 

 


