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一、 亞洲大學（下稱本校）為落實班級導師制度與各系所學生輔導工作，及作為

優良班級導師之遴選依據，特依據本校導師制度實施辦法第七條規定，訂

定本校班級導師評鑑要點（簡稱本要點）。 

二、 班級導師評鑑每學年進行一次，評鑑項目包括班級導師評量、班會紀錄、學

生輔導紀錄、參與班級導師輔導知能研習、參與導師會議、學輔時間課程大

綱輸入暨選課與師生出席狀況、學習關懷輔導、檢視賃居資料與其他輔導

相關事宜。 

三、班級導師評量（採李克特 5 點尺度法）為每學期一次，由學生事務處於每學

期學生預選下一學期課程時實施。 

班級導師評量分數在 3.8 以下者(為 5 點量表)，由系主任導師提供適當之協

助，研提改善計畫；班級導師評量分數在 3.5 以下者，由學務長邀集系主任

導師、班級導師及健康中心人員召開輔導會議，共同瞭解其輔導狀況，並給

予改善建議。 

班級導師評量填卷率未達 50%者，為無效問卷，於導師評鑑及教師升等，不

加減分數。 

班級導師評鑑結果，於每年九月開學後提供班級導師存參。 

四、班級導師參與班級導師會議，如因配合招生事務、病假、產假、陪產假、育

嬰假、依法受各種兵役召集、擔任政府召集之典試委員及閱卷委員者、經總

導師認定之校級重要會議，得視情形扣除本項比重。 

五、班級導師評鑑之結果得作為教師年資晉薪、升等以及優良班級導師遴選之參

考。 

六、本要點未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後發布施行，修正時亦同。 

 


